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9 Etela-Pohjanmaan Poytakirjanote 1
hyvinvointialue
10/2025
Aluehallitus 19.5.2025

Kokousaika 19.5.2025 klo 9:00 -12:47

Kokouspaikka Mediwestin auditorio, Koskenalantie 16, Seindjoki ja sahkoinen kokous (Teams)

Jasenet

Muut osallistujat

Asiat

Laillisuus ja
paatosvaltaisuus

Poytakirjan
tarkastustapa

Lasse Hautala

Sami Keskinen
Anneli Jadtteenmaki
Aki Ylinen

Lasse Anttila

Jenni Sippola

Elina Karna

Sirkka Penttilad
Jaakko Pukkinen

Kai Pontinen

Paula Sihto

Helena Tuuri-Tammela
Marko Vainionpaa

Paula Risikko

Esko Lehtimaki
Risto Mattila
Aarne Heikkila
Anita Panula

Tero Jarvinen
Regina Ollila

Anna Savolainen
Anu Helin

Heli Himeenniemi
Terhi Haapala

Piia Aro

Tiina Leikkari
Tanja Penninkangas
Kristiina Keppo

§:1 198-224

puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
varajasen

jasen

varajasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

aluevaltuuston puheenjohtaja,

etdyhteydelld

aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
henkil6stoedustaja
hyvinvointialuejohtaja, esittelija
poytdkirjanpitdja, hallintojohtaja

hallintosihteeri, kokoustekninen sihteeri

talousjohtaja, asiantuntija § 203-207
talouspaallikko, asiantuntija § 203-207
henkilostojohtaja, asiantuntija § 203
tarkastuspaallikko, sisdinen tarkastus,

asiantuntija § 209

hankinta-asiantuntija, asiantuntija § 221

sosiaalijohtaja, asiantuntija § 221
palvelualuejohtaja, asiantuntija § 221

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirja tarkastetaan siahkoisesti kokouksen jalkeen.

Poytakirjan allekirjoitus Lasse Hautala

ja varmennus

Poytdkirjan tarkastus

Jenni Sippola

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
Anna Savolainen Hallintosihteeri 22.5.2025

Regina Ollila

Sirkka Penttila





o) . . s
Etela-Pohjanmaan Poytakirjanote

hyvinvointialue
10/2025

Aluehallitus 19.5.2025

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty allekirjoitusmerkinnan osoittamana ajankohtana.

Poytakirja yleisesti Poytakirja on julkaistu 21.5.2025 Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen
nahtavana verkkosivuilla osoitteessa www.hyvaep.fi.
Otteen oikeaksi Otteen oikeaksi todistaa sahkoisella allekirjoituksellaan Anna Savolainen,

todistaa hallintosihteeri .





9 Etela-Pohjanmaan Péytikirjanote 3
hyvinvointialue

10/2025
Aluehallitus 19.5.2025
HYVAEP/3416/2025
220§ Sisd-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskus

Julkinen
Aluehallitus 19.5.2025 § 220

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain 2 §:n mukaan sosiaalialan
osaamiskeskusten tehtdavana on kehittaa ja valittaa sosiaalialan osaamista ja
asiantuntemusta seka huolehtia yhteistyosta alueellisten erityis- ja
asiantuntijapalvelujen tuottamiseksi. Valtioneuvosto on 31.10.2024 antanut
asetuksen, jonka mukaan sosiaalialan osaamiskeskusten rahoitusta uudistetaan osana
laajempaa rakenteellista muutosta. Uudistuksen myo6ta sosiaalialan osaamiskeskukset
keskitetdan viidelle yhteistoiminta-alueelle 1.7.2025 alkaen.

Paatos sosiaalialan osaamiskeskusten uudelleen jarjestelyistd tuo mukanaan
merkittavia muutoksia, joilla on seka toiminnallisia etta taloudellisia vaikutuksia.
Sosiaalialan osaamiskeskuksille vuonna 2025 maksettavan valtionavustuksen maara
on yhteensa 1 450 000 euroa.

Sisa-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskusta on valmistelu yhdessa
Eteld-Pohjanmaan, Kanta-Hameen ja Pirkanmaan hyvinvointialueen edustajien
kesken. Asiaa on kasitelty YTA-johtoryhman kokouksissa 5.2.2025 ja 11.4.2025.

Sisa-Suomen YTA-johtoryhman paatoksen mukaisesti tavoitteena on, etta uuden YTA-
tasoisen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminta kaynnistyisi 1.7.2025.
Hyvinvointialueiden lisdksi perussopimuksen ulkopuolisiksi osapuoliksi esitetdan
Tampereen korkeakouluyhteis6d, Himeen ammattikorkeakoulua ja Seindjoen
Ammattikorkeakoulua. Hallinnollinen kotipesa sijoittuu Pirkanmaan
hyvinvointialueelle.

Osaamiskeskuksen ohjausryhman muodostavat kunkin alueen sosiaalijohtajat tai
sosiaalihuollosta vastaavat professiojohtajat seka ulkopuolisten tahojen edustajat.

Osaamiskeskus on osana YTA-tasoin TKKI-rakennetta. Toiminnan tavoitteiksi on
sovittu:

- sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan tukeminen
ja koordinointi,

- toiminnasta lahteviin tarpeisiin vastaaminen (esimerkiksi erillisiin selvitystarpeisiin
vastaaminen),

- YTA-tasoisten sosiaalihuoltoa koskevien hankkeiden hallinnointi (hankehakemusten
ja -rahoituksen koordinointi) seka

- vahva yhteisty0 yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa.





Eteloa-Po‘hJanmaan Poytakirjanote
hyvinvointialue

Aluehallitus

10/2025
19.5.2025

Liitteessa ALUEH 19.5.2025 § 220 A on kuvattu osaamiskeskuksen toimintamalli ja
kustannuslaskelma. Liitteessa ALUEH 19.5.2025 § 220 B on kuvattu
perussopimusluonnos.

Valmistelija: Sosiaalijohtaja Tanja Penninkangas, tanja.penninkangas@hyvaep.fi, p.
050 474 2181.

Hyvinvointialuejohtajan esitys

Paatos

Liitteet

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya osaltaan liitteen ALUEH 19.5.2025 220 A mukaisesti Sisa-Suomen
yhteistyGalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintamallin;

2. hyvaksya osaltaan liitteen ALUEH 19.5.2025 220 B mukaisesti Sisd-Suomen
yhteistyGalueen sosiaalialan osaamiskeskusta koskevan perussopimusluonnoksen;
3. antaa hyvinvointialuejohtajalle oikeuden hyvaksya perussopimusluonnokseen
mahdollisesti tulevat tarkennukset ja

4. paattaa nimeta Sisd-Suomen yhteistyoalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen
ohjausryhmaan Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen jaseniksi sosiaalijohtaja Tanja
Penninkankaan ja palvelualuejohtaja Paivi Saukon.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

ALUEH 19.5.2025 § 220 A toimintamalli ja kustannuslaskelma
ALUEH 19.5.2025 § 220 B perussopimusluonnos
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Etela-Pohjanmaan Poytakirjanote

hyvinvointialue
10/2025

Aluehallitus 19.5.2025

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Tiedoksianto

“/Annettu tiedoksi sahkdisesti

Pdivamaara: 22.5.2025
Vastaanottajat: kirjaamo@pirha.fi, omahame@omahame.fi, sosiaalijohtaja Tanja

Penninkangas
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Sisa-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen toimintamalli

Paula Paavilainen, vastaava hallintopaallikkd, soten tehtavaalue, Pirkanmaa
Marjo Mutanen, sosiaalihuollon professiojohtaja, Kanta-Hame

Tanja Penninkangas, sosiaalijohtaja, Etela-Pohjanmaa

Pirkanmaan
hyvinvointialue





Toimintamalli

Osaamiskeskuksen resurssit (Pirkanmaan hyvinvointialueen
tybsuhteita)

- Koordinaattori (100 % tydpanos)

- sosiaalihuollon asiantuntija (100 % tydpanos)

Kustannukset:

- koordinaattorin palkka 5.100 €/kk (82.000 €/v)

- sosiaalihuollon asiantuntija 4.600 €/kk (75.000 €/v)
- palkkakulut yhteensa 157.000 €/v

- Muut kustannukset: matkakulut ymv.

Osaamiskeskuslain edellyttdméana johtajana toimii Pirkanmaan
hyvinvointialueen sosiaalitydn johtaja oman tyénsa ohella,
mahdollinen erilliskorvaus (?).

Kokonaistydpanos 2htv

Uusia tehtavia, jotka tulevat avoimeen hakuun, tehtavien
kelpoisuusehdot on maariteltava erikseen.

Professiojohtajat osallistuvat tydntekijdiden rekrytointiin.

nyviumvoil iudivue

Vahvuudet

Selkeda organisaatio- ja johtamisrakenne

Kustannukset hallittavissa (yksi kokonaisuus), toiminta pyorii
valtionavustuksella

Koordinaattorin ja asiantuntijan tehtéviin mahdollisuus valita
tyontekijat, jotka sitoutuvat yta-tasoiseen tydskentelyyn ja
osaamiskeskuksen tavoitteisiin (avoin haku)

Selkeat roolit

Tiivis yhteistyd korkeakoulumaailmaan ohjausryhmatytdskentelyn
kautta

Sosiaalihuollon osaamisen kehittdmisen tuominen osaksi
perusorganisaatioita (ei enaa erillisté organisaatiota)

On osaamiskeskuslain hengen mukainen

Henkiloston vahva substanssiosaaminen edistda sosiaalihuollon
TKIO-toimintaa kansallisten linjausten seka hyvinvointialueiden
toiminnan tarpeiden mukaisesti

Mahdollisuudet

Mahdollistaa tiiviin yhteistydn yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen kanssa

TKIO:t ja osaamiskeskus voivat yhdessa vaikuttaa sosiaalihuollon
kehittamiseen kansallisella tasolla

Sosiaalihuollon profession ja sote-integraation vahvistaminen,
edellyttééd selke&é toimintamallien ja verkostotydn kuvausta
(miten kehitettévat asiat nousevat sosiaalihuollon palveluista ja
miten kehitettévat asiat viedaan palveluihin)

Sosiaalihuollon profession vahvistaminen ja vaikuttaminen
sosiaalihuollon kehittimiseen kansallisella tasolla

Mahdollista kasvaa kokoaan suuremmaksi hankkeiden kautta

LIITE: Aluehallitus 19.5.2025/ 220 §

Heikkoudet

Huolehdittava, etta hallinnointi ei nouse péaéarooliin
Osaamiskeskuksen johtajan tehtavan laajuus selkiytyy
toiminnan kaynnistyttya

Ajan riittdmattdmyys uutta luodessa

Uhat

Huoli yta-alueen hyvinvointialueiden tasavertaisuudesta,
painottuuko tyé Pirkanmaan hyvinvointialueelle?
Resurssien riittavyys tavoitteiden saavuttamiseksi
Hyvinvointialueiden omat TKIO-toiminnat eivat panosta
osaamiskeskuksen
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Osaamiskeskuksen johtajan tehtavat

Toimii sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain (1230/2001) § 4 mukaisena
sosiaalialan osaamiskeskuksen johtajana;

Vastaa omalta osaltaan sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta, toimintojen kehittamistg,
taloudesta ja tuloksellisuudesta;

Antaa sosiaalialan osaamiskeskuksilta pyydetyt lausunnot

Toimii sosiaalialan osaamiskeskuksen ohjausryhman esittelijana erikseen maariteltavissa
asioissa (laajat sosiaalialan osaamiskeskusta koskevat asiat, kansalliset linjaukset tmv.);

Edustaa Sisa-Suomen yhteistoiminta-alueen sosiaalialan osaamiskeskusta kansallisissa
verkostoissa,

Toimii Sis&-Suomen yhteistoiminta-alueen sosiaalialan osaamiskeskuksen henkil6ston
(koordinaattori ja asiantuntija) esihenkilona.

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Koordinaattorin ja asiantuntijan tehtavia, luonnos

« Koordinaattorin erityiset tehtavat:

Osaamiskeskuksen toiminnan koordinointi verkostomaisesti kaikkien sopimusosapuolien kesken, toiminnoista nouseviin
tarpeisiin vastaaminen,;

YTA-tasoisten tutkimus- ja kehittdmishankkeiden koordinointi (tulevien hankehakujen seuranta, rahoitushaut ja
hankkeiden organisointi YTA-tasoisesti);

Toimii sosiaalialan osaamiskeskuksen ohjausryhméan esittelijana erikseen méaariteltavissa asioissa (tutkimus- ja
kehittamishankkeisiin liittyvat asiat, osaamiskeskuksen kaytannon toiminta tmv.);

YTA-tasoisten selvitysten ja tiedon tuottamisen koordinointi
Sidosryhmayhteisty6
Koordinaattori ja asiantuntija, yhteiset tehtavat:

Sosiaalihuollon tietojohtamiseen, tiedonhallintaan ja kirjaamisen kehittamiseen osallistuminen omalta osaltaan
asiantuntijana;

Vaikuttava verkostoituminen kansallisesti ja YTA-tasoisesti eri yhteistyokumppaneiden ja sidosryhmien kesken
Tutkimusperustaisuuden vahvistaminen

YTA-tasoisten selvitysten ja tiedon tuottaminen

muut ohjausryhman maarittelemat tehtavat

Asiantuntija, erityiset tehtavat:

Rakenteellisen sosiaalityon ja sosiaalisen raportoinnin edistaminen

Pirkanmaan
hyvinvémitalaen sosiaalialan osaamiskeskuksen ohjausryhman sihteerina toimiminen
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Yta osaamiskeskuksen ohjausryhman tehtavat

« Osaamiskeskuksen ohjausryhma ohjaa sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa
siten, etta osaamiskeskuksille annetut lain ja asetuksen mukaiset tehtavat
toteutuvat seka valtioneuvoston asetuksen 309/2023 mukaiset
hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksen sisaltoon ja valmisteluun liittyvat
sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa koskevat tehtavat (sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta annetun lain 1230/2001) tarkoitetusta sosiaalialan
osaamiskeskusten toiminnan ja tavoitteiden yhteensovittamisesta koko
yhteistyOaluetta ja hyvinvointialueiden toimintaa tukevaksi kokonaisuudeksi.

Pirkanmaan
hyvinvointialue





LITE: Aluehallitus 19.5.2025 / 220 §
* Lisaksi ohjausryhma:
. paattaa osaltaan toiminnan painopisteista ja niihin liittyvista hankkeista;
. paattaa vuosittaisesta toimintasuunnitelmasta;
. ohjaa talousarviosta valtion avustuksen osalta;
- hyvaksyy osaltaan vuosittaisen toimintakertomuksen ja valtionavustusselvityksen;

. tekee vuosittain esityksen sopimusosapuolille ja Sisa-Suomen YTA-johtoryhmalle toiminnan
rahoituksesta ja toimintasuunnitelmasta seka selvityksen edellisen vuoden toiminnasta ja
taloudesta

. ohjausryhmasta sosiaalihuollon professiojohtajat osallistuvat osaamiskeskuksen tyontekijéiden
valintaan.

. mikali osaamiskeskuksen ohjausrynma ei paase jostain asiakokonaisuudesta yksimielisyyteen,
asia tuodaan YTA-johtoryhman kasiteltavaksi.

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Asukaslukuun perustuvat alueiden osuudet

Hyvinvointialue Asukasluku, n Osuus Kaytettavissa oleva rahoitus
vaestosta, % € suhteessa vaeston maaraan
Kanta-Hame 170 000 19 32 300,00
Etela-Pohjanmaa 190 000 22 37 400,00
Pirkanmaa 520 000 59 100 300,00
Yht. 880 000 100 170 000,00
Pirkanmaan

hyvinvointialue





Yhteystiedot

Etunimi Sukunimi

Titteli

Yksikko

Osoitetiedot

000 000 0000
etunimi.sukunimi@pirha.fi
@sometunnus

pirha.fi

flo)v]inlo
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Pirkanmaan
hyvinvointialue



mailto:etunimi.sukunimi@pirha.fi
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1 LUKU

Sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa koskevan lain (1230/2001) ja asetuksen (1411/2001) mukaista
sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa Sisd-Suomen yhteistydalueen hyvinvointialueilla toteuttaa
Sisd-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskus (jdljempénd xxx). xx on osa YTA-tason
TKKIO-rakennetta.

Sopimuksen osapuolet

Sopimusosapuolia ovat Pirkanmaan hyvinvointialue, Kanta-Héameen hyvinvointialue, Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialue, Tampereen korkeakouluyhteisd, Himeen ammattikorkeakoulu Oy ja
Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy.

Pirkanmaan hyvinvointialue toimii osaamiskeskuksen juridisena henkilénd.

Sopimuksen yhteyshenkilt

- lisdtddn tdhdn yhteyshenkildt hyvinvointialueittain ja kumppanit
- nimi, titteli

Tehtavat

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on luoda ja ylldpitaa alueellinen
yhteistydrakenne sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen edistamiseksi sekd sosiaalialan alueellista
yhteisty6ta edellyttdvien erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen
turvaamiseksi.

Toiminnan tavoitteena on

e tukea ja koordinoida sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus-, kehittdmis-, innovaatio ja
osaamistoimintaa
e vastata toiminnasta ldhteviin tarpeisiin
o Esimerkiksi erillisiin selvitystarpeisiin vastaaminen
¢ hallinnoida YTA-tasoisten sosiaalihuoltoa koskevia hankkeita ahankkeidenhallinneint
o Hankehakemusten ja -rahoituksen koordinointi

e tehdd vahvaa yhteisty6té yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa
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Sosiaalialan osaamiskeskuksen tehtivdna on turvata alueellaan sosiaalialan osaamiskeskuksesta
annetun lain (1230/2001) § 2 mukaan:

1) sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja valittyminen;

2) peruspalvelujen kehittyminen sekd erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja
asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja vélittyminen;

3) sosiaalialan perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja kdytdannén tyén monipuolinen yhteys;

4) sosiaalialan tutkimus-, kokeilu- ja kehittdmistoiminnan toteutuminen

5) muiden 1 §:n 1 momentin tavoitetta palvelevien tehtdvien toteutuminen.

Yhteistoimintasopimukset

Sisd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus tekee toiminta-alueensa osaamiskeskustoimintaa
muodostavien tahojen kanssa tarvittavat yhteistoimintasopimukset.

Yhteistoimintasopimukset tehdddn myos alueella toimivien korkeakouluyksikdiden ja alan
koulutusyksikdiden kanssa.

2 LUKU
Ohjausryhma

Sisd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaa ohjaa, toiminnasta ja taloudesta vastaa
ohjausryhma yhdesséa sosiaalialan osaamiskeskuksen johtajan kanssa. Ohjausryhmén toimikausi on
yhdenmukainen aluevaltuustokauden kanssa.

Ohjausryhmdssd on kymmenen jdsentd. Ohjausryhmaé vastaa omalta osaltaan sosiaalialan
osaamiskeskuksesta annetun lain ja toiminnan tavoitteiden asettamisesta, toiminnan ohjaamisesta ja
toiminnan toteutumisen seurannasta.

Ohjausryhmddn nimetdén jdsenet seuraavasti:
Pirkanmaan hyvinvointialue: 4 paikkaa, joista yhden nimittdd Tampereen korkeakouluyhteistyo
Kanta-Hameen hyvinvointialue: 3 paikkaa, joista yhden nimittdd Himeen ammattikorkeakoulu Oy

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue: 3 paikkaa, joista yhden nimittdd Seindjoen ammattikorkeakoulu
Oy
Ohjausryhmadssa tulee olla jasenend sosiaalihuollon professiosta vastaava viranhaltija kaikilta

hyvinvointialueilta.

Jokaiselle jasenelle nimetddn henkilokohtaiset varajdsenet. Ohjausryhma voi kutsua tarpeen mukaan
asiantuntijoita kokouksiinsa.
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Ohjausryhma valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan Kanta-Hameen tai Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueelta hallinnoinnin
organisoituessa Pirkanmaan hyvinvointialueelta kasin.

Ohjausryhmadn esittelijdné toimii Sisd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen johtaja.
Ohjausryhmdn sihteerind toimii osaamiskeskuksen tehtédvia tekeva asiantuntija.

Ohjausryhmaén tehtavat

Ohjausryhmad ohjaa sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa siten, ettd osaamiskeskuksille annetut lain
ja asetuksen mukaiset tehtdvat toteutuvat sekd valtioneuvoston asetuksen 309/2023 mukaiset
hyvinvointialueiden yhteisty6sopimuksen sisdltoon ja valmisteluun liittyvét sosiaalialan
osaamiskeskustoimintaa koskevat tehtdavét (sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain
1230/2001) tarkoitetusta sosiaalialan osaamiskeskusten toiminnan ja tavoitteiden
yhteensovittamisesta koko yhteistydaluetta ja hyvinvointialueiden toimintaa tukevaksi
kokonaisuudeksi.

Lisdksi ohjausryhma:

- paattaa osaltaan toiminnan painopisteistd ja niihin liittyvista hankkeista

- pdaattda vuosittaisesta toimintasuunnitelmasta

- ohjaa talousarviosta valtion avustuksen osalta

- hyviksyy osaltaan vuosittaisen toimintakertomuksen ja valtionavustusselvityksen

- tekee vuosittain esityksen sopimusosapuolille ja Sisd-Suomen YTA-johtoryhmadlle
toiminnan rahoituksesta ja toimintasuunnitelmasta seka selvityksen edellisen vuoden
toiminnasta ja taloudesta

- ohjausryhmaésta sosiaalihuollon professiojohtajat osallistuvat osaamiskeskuksen
tyontekijoiden valintaan.

Osaamiskeskuksen henkil9sto:

Sosiaalialan osaamiskeskuksesta annetun lain § 4 mukaan osaamiskeskustoimintaa varten tulee olla
3 §:ssd tarkoitetun sopimuksen mukaisesti valittu johtaja ja muuta toiminnan toteuttamiseksi
tarvittavaa henkilost6d. Henkildstdssa tulee olla edustettuna riittavasti tieteellistd patevyyttd,
sosiaalialan kehittamiseen liittyvada asiantuntemusta sekd kokemusta hallintotehtdvista.

3 LUKU

Sosiaalialan osaamiskeskuksen talous

Sisd-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan rahoitus koostuu
valtionavustuksesta, joka méardytyy sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa koskevan asetuksen
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perusteella, hyvinvointialuerahoituksesta, hanketoiminnasta ja mahdollisesta asiantuntijapalvelujen
Mmyynnista.

Hyvinvointialueet antavat osaamiskeskustoiminnan kdyttdon tilat ja tydvilineet.

Vuosittainen talousarvio valtionavustuksen kdytostd ja toimintasuunnitelma esitetdan
valtionavustuspaatosten pohjalta Sisd-Suomen yhteistyfalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen
ohjausryhmadssd. Valtionavustus maksetaan Pirkanmaan hyvinvointialueelle, joka toimii sosiaalialan
osaamiskeskuksen juridisena henkilona.

Talousarvio

Ohjausryhma esittdd vuosittain seuraavan vuoden talousarvion Pirkanmaan hyvinvointialueelle
osaksi soten tehtdavdalueen johdon talousarvioita.

Ohjausryhma esittdd sopijaosapuolille vuosittain seuraavan vuoden valtion avustuksen
kdyttdsuunnitelman ja toimintasuunnitelman. Tilinpddtdstoimenpiteet toteutetaan Pirkanmaan
hyvinvointialueen sddnndsten mukaisesti.

4 LUKU

Sopimuksen voimaantulo ja purkaminen

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminta perustuu lakiin (1230/2001 ja 582/2024) ja asetukseen
(1411/2001) osaamiskeskustoiminnasta seka valtioneuvoston asetuksen hyvinvointialueiden
yhteisty6sopimuksen sisdllosta ja valmistelusta (309/2023 § 3).

Sopimus tulee voimaan sen jdlkeen, kun sopimusosapuolet ovat sen samansisaltdisilla ja
lainvoimaisilla padtoksilld hyvaksyneet.

Sopimuksen purkamisen tulee perustua sopimusosapuolien yhteiseen neuvotteluun ja paitokseen
toimintaedellytysten lakkaamisesta. Pdatos tehtdva vahintddn puoli vuotta ennen toiminnan
lopettamista tai osapuolien niin erikseen sopiessa.

Allekirjoitukset:
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Muutoksenhakukielto

Seuraavista paatoksista ei saa lain hyvinvointialueesta 141 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 209, 210, 211, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 222,
223, 224

Oikaisuvaatimus

Seuraavista paatoksista voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus.

Pykalat: 208, 212, 220

Katso ohjeet kohdasta oikaisuvaatimusohjeet.

Muutoksenhaku hankinta-asioissa

Seuraaviin paatoksiin voi hakea muutosta Markkinaoikeudelta.
Pykalat: 221

Katso ohjeet kohdasta muutoksenhaku hankinta-asioissa, B.
Aluevalitus

Seuraaviin paatoksiin voi hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat: 213

Katso ohjeet kohdasta valitusosoitus.

Oikaisuvaatimusohjeet

Paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), sekd
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* hyvinvointialueen jasen

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen
saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka
laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadyteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen

padtdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Hanneksenrinne 7, 60220 Seinajoki

Sahkopostiosoite: kirlaamo@hyvaep.fi

Faksinumero: 06 415 4351

Puhelinnumero: 06 415 4111 (vaihde)

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja toimitettava Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon.
Myds sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® pdatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdahkoisena viestina, yhteystietona pyydetdan
ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitad voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
Muutoksenhaku hankinta-asioissa

A. Oikaisuvaatimuksen tekeminen aluehallitukselle
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitukselle ylla mainitulla ohjeen mukaisesti.

B. Asian saattaminen markkinaoikeuden kasiteltavaksi

Jos hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain tai sen nojalla annettujen sdanndsten
vastaisesti, voi se, jota asia koskee, tai muu laissa mainittu taho saattaa asian markkinaoikeuden
kasiteltavaksi. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltdavaksi myos, jos hankinnassa on menetelty
Euroopan yhteison lainsdadannon taikka Maailman kauppajarjeston julkisia hankintoja koskevan
sopimuksen vastaisesti. Kasittely tapahtuu hakemuksen perusteella.

Hakemus on tehtava kirjallisesti 14 padivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti
tiedon asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista seka
kirjallisen ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi (hakemusosoituksen).
Hankintasopimuksen tekeminen ei esta asian kasittelya. Asiakirja katsotaan saaduksi tiedoksi, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua sen lahettamisesta.

Hakemus ja sen toimittaminen

Hakemuksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota hakemus koskee, seka hakijan vaatimukset ja niiden
perusteet.

Hakemuksessa on ilmoitettava hakijan nimi ja kotikunta. Jos hakijan puhevaltaa kayttdaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos hakemuksen laatija on joku muu henkild, hakemuksessa on
ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset hakijalle voidaan toimittaa.

Hakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava hakemus. Hakemukseen on liitettdva paatos,
jota vaaditaan muutettavaksi, alkuperadisena tai jaljenndksena seka todistus siitd, mina padivana paatos on
annettu tiedoksi tai muu selvitys vireillepanoajan alkamisen ajankohdasta.
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Hakemukseen on liitettava asiakirjat, joihin hakija vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava
valtakirja sen mukaan kuin hallintolainkayttdlain 21 §:ssa sdadadetaan.

Hakemus on toimitettava markkinaoikeudelle 14 paivan hakemusajan kuluessa siitd, kun hakija on saanut
kirjallisen paatoksen asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta. Hakemuksen
tulee olla perilld hakemusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse
tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttdaen, lahetin
valitykselld, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa (13/2003) sdadetaan. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa
markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipdivana.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin 010 364 3300,

Fax 010 364 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valitusosoitus
Valitusoikeus ja -perusteet

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
padtos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta aluevalituksin
myo6s asianomainen seka hyvinvointialueen jasen.

Valitusviranomainen

Vaasan hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Kayntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4.krs, 65100 Vaasa
Sahkoposti : vaasa.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
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Valitusaika
Aluevalitus on tehtdava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
padtdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena pdivana viestin l[ahettamisesta.

Valituskirjan sisalto ja toimittaminen

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa on ilmoitettava:
- Mita paatosta valitus koskee
- Vaadittu muutos
- Perustelut, joilla muutosta vaaditaan
- Valittajan yhteystiedot (nimi, osoite ja puhelinnumero, kotikunta)
Valitukseen tulee liittda seuraavat asiakirjat:
- Valituksen kohteena oleva padatos valitusosoituksineen, alkuperaisena tai jaljennoksena
- Selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, esimerkiksi kopio saantitodistuksesta tai
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- Asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
paatoksen tehneelle viranomaiselle.
- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista maarapaivaan
mennessa.

Hallinto-oikeuden oikeudenkayntimaksu peritdadn muutoksenhakuasian vireille panijalta sen mukaan kuin

tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Kokousaika 19.5.2025 klo 9:00 -12:47

Kokouspaikka Mediwestin auditorio, Koskenalantie 16, Seindjoki ja sahkoinen kokous (Teams)

Jasenet

Muut osallistujat

Asiat

Laillisuus ja
paatosvaltaisuus

Poytakirjan
tarkastustapa

Lasse Hautala

Sami Keskinen
Anneli Jadtteenmaki
Aki Ylinen

Lasse Anttila

Jenni Sippola

Elina Karna

Sirkka Penttilad
Jaakko Pukkinen

Kai Pontinen

Paula Sihto

Helena Tuuri-Tammela
Marko Vainionpaa

Paula Risikko

Esko Lehtimaki
Risto Mattila
Aarne Heikkila
Anita Panula

Tero Jarvinen
Regina Ollila

Anna Savolainen
Anu Helin

Heli Himeenniemi
Terhi Haapala

Piia Aro

Tiina Leikkari
Tanja Penninkangas
Kristiina Keppo

§:1 198-224

puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
varajasen

jasen

varajasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

aluevaltuuston puheenjohtaja,

etdyhteydelld

aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
aluevaltuuston 3. varapuheenjohtaja
henkil6stoedustaja
hyvinvointialuejohtaja, esittelija
poytdkirjanpitdja, hallintojohtaja

hallintosihteeri, kokoustekninen sihteeri

talousjohtaja, asiantuntija § 203-207
talouspaallikko, asiantuntija § 203-207
henkilostojohtaja, asiantuntija § 203
tarkastuspaallikko, sisdinen tarkastus,

asiantuntija § 209

hankinta-asiantuntija, asiantuntija § 221

sosiaalijohtaja, asiantuntija § 221
palvelualuejohtaja, asiantuntija § 221

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Poytakirja tarkastetaan siahkoisesti kokouksen jalkeen.

Poytakirjan allekirjoitus Lasse Hautala

ja varmennus

Poytdkirjan tarkastus

Jenni Sippola

SAHKOISESTI ALLEKIRJOITETTU
Anna Savolainen Hallintosihteeri 22.5.2025

Regina Ollila

Sirkka Penttila
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Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty allekirjoitusmerkinnan osoittamana ajankohtana.

Poytakirja yleisesti Poytakirja on julkaistu 21.5.2025 Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen
nahtavana verkkosivuilla osoitteessa www.hyvaep.fi.
Otteen oikeaksi Otteen oikeaksi todistaa sahkoisella allekirjoituksellaan Anna Savolainen,

todistaa hallintosihteeri .
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HYVAEP/3416/2025
220§ Sisd-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskus

Julkinen
Aluehallitus 19.5.2025 § 220

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain 2 §:n mukaan sosiaalialan
osaamiskeskusten tehtdavana on kehittaa ja valittaa sosiaalialan osaamista ja
asiantuntemusta seka huolehtia yhteistyosta alueellisten erityis- ja
asiantuntijapalvelujen tuottamiseksi. Valtioneuvosto on 31.10.2024 antanut
asetuksen, jonka mukaan sosiaalialan osaamiskeskusten rahoitusta uudistetaan osana
laajempaa rakenteellista muutosta. Uudistuksen myo6ta sosiaalialan osaamiskeskukset
keskitetdan viidelle yhteistoiminta-alueelle 1.7.2025 alkaen.

Paatos sosiaalialan osaamiskeskusten uudelleen jarjestelyistd tuo mukanaan
merkittavia muutoksia, joilla on seka toiminnallisia etta taloudellisia vaikutuksia.
Sosiaalialan osaamiskeskuksille vuonna 2025 maksettavan valtionavustuksen maara
on yhteensa 1 450 000 euroa.

Sisa-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskusta on valmistelu yhdessa
Eteld-Pohjanmaan, Kanta-Hameen ja Pirkanmaan hyvinvointialueen edustajien
kesken. Asiaa on kasitelty YTA-johtoryhman kokouksissa 5.2.2025 ja 11.4.2025.

Sisa-Suomen YTA-johtoryhman paatoksen mukaisesti tavoitteena on, etta uuden YTA-
tasoisen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminta kaynnistyisi 1.7.2025.
Hyvinvointialueiden lisdksi perussopimuksen ulkopuolisiksi osapuoliksi esitetdan
Tampereen korkeakouluyhteis6d, Himeen ammattikorkeakoulua ja Seindjoen
Ammattikorkeakoulua. Hallinnollinen kotipesa sijoittuu Pirkanmaan
hyvinvointialueelle.

Osaamiskeskuksen ohjausryhman muodostavat kunkin alueen sosiaalijohtajat tai
sosiaalihuollosta vastaavat professiojohtajat seka ulkopuolisten tahojen edustajat.

Osaamiskeskus on osana YTA-tasoin TKKI-rakennetta. Toiminnan tavoitteiksi on
sovittu:

- sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus-, kehittdmis- ja innovaatiotoiminnan tukeminen
ja koordinointi,

- toiminnasta lahteviin tarpeisiin vastaaminen (esimerkiksi erillisiin selvitystarpeisiin
vastaaminen),

- YTA-tasoisten sosiaalihuoltoa koskevien hankkeiden hallinnointi (hankehakemusten
ja -rahoituksen koordinointi) seka

- vahva yhteisty0 yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa.
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Liitteessa ALUEH 19.5.2025 § 220 A on kuvattu osaamiskeskuksen toimintamalli ja
kustannuslaskelma. Liitteessa ALUEH 19.5.2025 § 220 B on kuvattu
perussopimusluonnos.

Valmistelija: Sosiaalijohtaja Tanja Penninkangas, tanja.penninkangas@hyvaep.fi, p.
050 474 2181.

Hyvinvointialuejohtajan esitys

Paatos

Liitteet

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya osaltaan liitteen ALUEH 19.5.2025 220 A mukaisesti Sisa-Suomen
yhteistyGalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintamallin;

2. hyvaksya osaltaan liitteen ALUEH 19.5.2025 220 B mukaisesti Sisd-Suomen
yhteistyGalueen sosiaalialan osaamiskeskusta koskevan perussopimusluonnoksen;
3. antaa hyvinvointialuejohtajalle oikeuden hyvaksya perussopimusluonnokseen
mahdollisesti tulevat tarkennukset ja

4. paattaa nimeta Sisd-Suomen yhteistyoalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen
ohjausryhmaan Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen jaseniksi sosiaalijohtaja Tanja
Penninkankaan ja palvelualuejohtaja Paivi Saukon.

Paatettiin esityksen mukaisesti.

ALUEH 19.5.2025 § 220 A toimintamalli ja kustannuslaskelma
ALUEH 19.5.2025 § 220 B perussopimusluonnos
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Sisa-Suomen sosiaalialan
osaamiskeskuksen toimintamalli

Paula Paavilainen, vastaava hallintopaallikkd, soten tehtavaalue, Pirkanmaa
Marjo Mutanen, sosiaalihuollon professiojohtaja, Kanta-Hame

Tanja Penninkangas, sosiaalijohtaja, Etela-Pohjanmaa

Pirkanmaan
hyvinvointialue



Toimintamalli

Osaamiskeskuksen resurssit (Pirkanmaan hyvinvointialueen
tybsuhteita)

- Koordinaattori (100 % tydpanos)

- sosiaalihuollon asiantuntija (100 % tydpanos)

Kustannukset:

- koordinaattorin palkka 5.100 €/kk (82.000 €/v)

- sosiaalihuollon asiantuntija 4.600 €/kk (75.000 €/v)
- palkkakulut yhteensa 157.000 €/v

- Muut kustannukset: matkakulut ymv.

Osaamiskeskuslain edellyttdméana johtajana toimii Pirkanmaan
hyvinvointialueen sosiaalitydn johtaja oman tyénsa ohella,
mahdollinen erilliskorvaus (?).

Kokonaistydpanos 2htv

Uusia tehtavia, jotka tulevat avoimeen hakuun, tehtavien
kelpoisuusehdot on maariteltava erikseen.

Professiojohtajat osallistuvat tydntekijdiden rekrytointiin.

nyviumvoil iudivue

Vahvuudet

Selkeda organisaatio- ja johtamisrakenne

Kustannukset hallittavissa (yksi kokonaisuus), toiminta pyorii
valtionavustuksella

Koordinaattorin ja asiantuntijan tehtéviin mahdollisuus valita
tyontekijat, jotka sitoutuvat yta-tasoiseen tydskentelyyn ja
osaamiskeskuksen tavoitteisiin (avoin haku)

Selkeat roolit

Tiivis yhteistyd korkeakoulumaailmaan ohjausryhmatytdskentelyn
kautta

Sosiaalihuollon osaamisen kehittdmisen tuominen osaksi
perusorganisaatioita (ei enaa erillisté organisaatiota)

On osaamiskeskuslain hengen mukainen

Henkiloston vahva substanssiosaaminen edistda sosiaalihuollon
TKIO-toimintaa kansallisten linjausten seka hyvinvointialueiden
toiminnan tarpeiden mukaisesti

Mahdollisuudet

Mahdollistaa tiiviin yhteistydn yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen kanssa

TKIO:t ja osaamiskeskus voivat yhdessa vaikuttaa sosiaalihuollon
kehittamiseen kansallisella tasolla

Sosiaalihuollon profession ja sote-integraation vahvistaminen,
edellyttééd selke&é toimintamallien ja verkostotydn kuvausta
(miten kehitettévat asiat nousevat sosiaalihuollon palveluista ja
miten kehitettévat asiat viedaan palveluihin)

Sosiaalihuollon profession vahvistaminen ja vaikuttaminen
sosiaalihuollon kehittimiseen kansallisella tasolla

Mahdollista kasvaa kokoaan suuremmaksi hankkeiden kautta
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Heikkoudet

Huolehdittava, etta hallinnointi ei nouse péaéarooliin
Osaamiskeskuksen johtajan tehtavan laajuus selkiytyy
toiminnan kaynnistyttya

Ajan riittdmattdmyys uutta luodessa

Uhat

Huoli yta-alueen hyvinvointialueiden tasavertaisuudesta,
painottuuko tyé Pirkanmaan hyvinvointialueelle?
Resurssien riittavyys tavoitteiden saavuttamiseksi
Hyvinvointialueiden omat TKIO-toiminnat eivat panosta
osaamiskeskuksen
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Osaamiskeskuksen johtajan tehtavat

Toimii sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain (1230/2001) § 4 mukaisena
sosiaalialan osaamiskeskuksen johtajana;

Vastaa omalta osaltaan sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta, toimintojen kehittamistg,
taloudesta ja tuloksellisuudesta;

Antaa sosiaalialan osaamiskeskuksilta pyydetyt lausunnot

Toimii sosiaalialan osaamiskeskuksen ohjausryhman esittelijana erikseen maariteltavissa
asioissa (laajat sosiaalialan osaamiskeskusta koskevat asiat, kansalliset linjaukset tmv.);

Edustaa Sisa-Suomen yhteistoiminta-alueen sosiaalialan osaamiskeskusta kansallisissa
verkostoissa,

Toimii Sis&-Suomen yhteistoiminta-alueen sosiaalialan osaamiskeskuksen henkil6ston
(koordinaattori ja asiantuntija) esihenkilona.

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Koordinaattorin ja asiantuntijan tehtavia, luonnos

« Koordinaattorin erityiset tehtavat:

Osaamiskeskuksen toiminnan koordinointi verkostomaisesti kaikkien sopimusosapuolien kesken, toiminnoista nouseviin
tarpeisiin vastaaminen,;

YTA-tasoisten tutkimus- ja kehittdmishankkeiden koordinointi (tulevien hankehakujen seuranta, rahoitushaut ja
hankkeiden organisointi YTA-tasoisesti);

Toimii sosiaalialan osaamiskeskuksen ohjausryhméan esittelijana erikseen méaariteltavissa asioissa (tutkimus- ja
kehittamishankkeisiin liittyvat asiat, osaamiskeskuksen kaytannon toiminta tmv.);

YTA-tasoisten selvitysten ja tiedon tuottamisen koordinointi
Sidosryhmayhteisty6
Koordinaattori ja asiantuntija, yhteiset tehtavat:

Sosiaalihuollon tietojohtamiseen, tiedonhallintaan ja kirjaamisen kehittamiseen osallistuminen omalta osaltaan
asiantuntijana;

Vaikuttava verkostoituminen kansallisesti ja YTA-tasoisesti eri yhteistyokumppaneiden ja sidosryhmien kesken
Tutkimusperustaisuuden vahvistaminen

YTA-tasoisten selvitysten ja tiedon tuottaminen

muut ohjausryhman maarittelemat tehtavat

Asiantuntija, erityiset tehtavat:

Rakenteellisen sosiaalityon ja sosiaalisen raportoinnin edistaminen

Pirkanmaan
hyvinvémitalaen sosiaalialan osaamiskeskuksen ohjausryhman sihteerina toimiminen
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Yta osaamiskeskuksen ohjausryhman tehtavat

« Osaamiskeskuksen ohjausryhma ohjaa sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa
siten, etta osaamiskeskuksille annetut lain ja asetuksen mukaiset tehtavat
toteutuvat seka valtioneuvoston asetuksen 309/2023 mukaiset
hyvinvointialueiden yhteistyosopimuksen sisaltoon ja valmisteluun liittyvat
sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa koskevat tehtavat (sosiaalialan
osaamiskeskustoiminnasta annetun lain 1230/2001) tarkoitetusta sosiaalialan
osaamiskeskusten toiminnan ja tavoitteiden yhteensovittamisesta koko
yhteistyOaluetta ja hyvinvointialueiden toimintaa tukevaksi kokonaisuudeksi.

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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* Lisaksi ohjausryhma:
. paattaa osaltaan toiminnan painopisteista ja niihin liittyvista hankkeista;
. paattaa vuosittaisesta toimintasuunnitelmasta;
. ohjaa talousarviosta valtion avustuksen osalta;
- hyvaksyy osaltaan vuosittaisen toimintakertomuksen ja valtionavustusselvityksen;

. tekee vuosittain esityksen sopimusosapuolille ja Sisa-Suomen YTA-johtoryhmalle toiminnan
rahoituksesta ja toimintasuunnitelmasta seka selvityksen edellisen vuoden toiminnasta ja
taloudesta

. ohjausryhmasta sosiaalihuollon professiojohtajat osallistuvat osaamiskeskuksen tyontekijéiden
valintaan.

. mikali osaamiskeskuksen ohjausrynma ei paase jostain asiakokonaisuudesta yksimielisyyteen,
asia tuodaan YTA-johtoryhman kasiteltavaksi.

Pirkanmaan
hyvinvointialue
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Asukaslukuun perustuvat alueiden osuudet

Hyvinvointialue Asukasluku, n Osuus Kaytettavissa oleva rahoitus
vaestosta, % € suhteessa vaeston maaraan
Kanta-Hame 170 000 19 32 300,00
Etela-Pohjanmaa 190 000 22 37 400,00
Pirkanmaa 520 000 59 100 300,00
Yht. 880 000 100 170 000,00
Pirkanmaan

hyvinvointialue



Yhteystiedot

Etunimi Sukunimi

Titteli

Yksikko

Osoitetiedot

000 000 0000
etunimi.sukunimi@pirha.fi
@sometunnus

pirha.fi

flo)v]inlo
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Pirkanmaan
hyvinvointialue
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1 LUKU

Sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa koskevan lain (1230/2001) ja asetuksen (1411/2001) mukaista
sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa Sisd-Suomen yhteistydalueen hyvinvointialueilla toteuttaa
Sisd-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskus (jdljempénd xxx). xx on osa YTA-tason
TKKIO-rakennetta.

Sopimuksen osapuolet

Sopimusosapuolia ovat Pirkanmaan hyvinvointialue, Kanta-Héameen hyvinvointialue, Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialue, Tampereen korkeakouluyhteisd, Himeen ammattikorkeakoulu Oy ja
Seindjoen Ammattikorkeakoulu Oy.

Pirkanmaan hyvinvointialue toimii osaamiskeskuksen juridisena henkilénd.

Sopimuksen yhteyshenkilt

- lisdtddn tdhdn yhteyshenkildt hyvinvointialueittain ja kumppanit
- nimi, titteli

Tehtavat

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan tarkoituksena on luoda ja ylldpitaa alueellinen
yhteistydrakenne sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen edistamiseksi sekd sosiaalialan alueellista
yhteisty6ta edellyttdvien erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen
turvaamiseksi.

Toiminnan tavoitteena on

e tukea ja koordinoida sosiaalihuollon tutkimus-, koulutus-, kehittdmis-, innovaatio ja
osaamistoimintaa
e vastata toiminnasta ldhteviin tarpeisiin
o Esimerkiksi erillisiin selvitystarpeisiin vastaaminen
¢ hallinnoida YTA-tasoisten sosiaalihuoltoa koskevia hankkeita ahankkeidenhallinneint
o Hankehakemusten ja -rahoituksen koordinointi

e tehdd vahvaa yhteisty6té yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen kanssa
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Sosiaalialan osaamiskeskuksen tehtivdna on turvata alueellaan sosiaalialan osaamiskeskuksesta
annetun lain (1230/2001) § 2 mukaan:

1) sosiaalialalla tarvittavan asiantuntemuksen kehittyminen ja valittyminen;

2) peruspalvelujen kehittyminen sekd erityisosaamista vaativien erityispalvelujen ja
asiantuntijapalvelujen kehittyminen ja vélittyminen;

3) sosiaalialan perus-, jatko- ja tdydennyskoulutuksen ja kdytdannén tyén monipuolinen yhteys;

4) sosiaalialan tutkimus-, kokeilu- ja kehittdmistoiminnan toteutuminen

5) muiden 1 §:n 1 momentin tavoitetta palvelevien tehtdvien toteutuminen.

Yhteistoimintasopimukset

Sisd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus tekee toiminta-alueensa osaamiskeskustoimintaa
muodostavien tahojen kanssa tarvittavat yhteistoimintasopimukset.

Yhteistoimintasopimukset tehdddn myos alueella toimivien korkeakouluyksikdiden ja alan
koulutusyksikdiden kanssa.

2 LUKU
Ohjausryhma

Sisd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaa ohjaa, toiminnasta ja taloudesta vastaa
ohjausryhma yhdesséa sosiaalialan osaamiskeskuksen johtajan kanssa. Ohjausryhmén toimikausi on
yhdenmukainen aluevaltuustokauden kanssa.

Ohjausryhmdssd on kymmenen jdsentd. Ohjausryhmaé vastaa omalta osaltaan sosiaalialan
osaamiskeskuksesta annetun lain ja toiminnan tavoitteiden asettamisesta, toiminnan ohjaamisesta ja
toiminnan toteutumisen seurannasta.

Ohjausryhmddn nimetdén jdsenet seuraavasti:
Pirkanmaan hyvinvointialue: 4 paikkaa, joista yhden nimittdd Tampereen korkeakouluyhteistyo
Kanta-Hameen hyvinvointialue: 3 paikkaa, joista yhden nimittdd Himeen ammattikorkeakoulu Oy

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue: 3 paikkaa, joista yhden nimittdd Seindjoen ammattikorkeakoulu
Oy
Ohjausryhmadssa tulee olla jasenend sosiaalihuollon professiosta vastaava viranhaltija kaikilta

hyvinvointialueilta.

Jokaiselle jasenelle nimetddn henkilokohtaiset varajdsenet. Ohjausryhma voi kutsua tarpeen mukaan
asiantuntijoita kokouksiinsa.
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Ohjausryhma valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan Kanta-Hameen tai Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueelta hallinnoinnin
organisoituessa Pirkanmaan hyvinvointialueelta kasin.

Ohjausryhmadn esittelijdné toimii Sisd-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen johtaja.
Ohjausryhmdn sihteerind toimii osaamiskeskuksen tehtédvia tekeva asiantuntija.

Ohjausryhmaén tehtavat

Ohjausryhmad ohjaa sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa siten, ettd osaamiskeskuksille annetut lain
ja asetuksen mukaiset tehtdvat toteutuvat sekd valtioneuvoston asetuksen 309/2023 mukaiset
hyvinvointialueiden yhteisty6sopimuksen sisdltoon ja valmisteluun liittyvét sosiaalialan
osaamiskeskustoimintaa koskevat tehtdavét (sosiaalialan osaamiskeskustoiminnasta annetun lain
1230/2001) tarkoitetusta sosiaalialan osaamiskeskusten toiminnan ja tavoitteiden
yhteensovittamisesta koko yhteistydaluetta ja hyvinvointialueiden toimintaa tukevaksi
kokonaisuudeksi.

Lisdksi ohjausryhma:

- paattaa osaltaan toiminnan painopisteistd ja niihin liittyvista hankkeista

- pdaattda vuosittaisesta toimintasuunnitelmasta

- ohjaa talousarviosta valtion avustuksen osalta

- hyviksyy osaltaan vuosittaisen toimintakertomuksen ja valtionavustusselvityksen

- tekee vuosittain esityksen sopimusosapuolille ja Sisd-Suomen YTA-johtoryhmadlle
toiminnan rahoituksesta ja toimintasuunnitelmasta seka selvityksen edellisen vuoden
toiminnasta ja taloudesta

- ohjausryhmaésta sosiaalihuollon professiojohtajat osallistuvat osaamiskeskuksen
tyontekijoiden valintaan.

Osaamiskeskuksen henkil9sto:

Sosiaalialan osaamiskeskuksesta annetun lain § 4 mukaan osaamiskeskustoimintaa varten tulee olla
3 §:ssd tarkoitetun sopimuksen mukaisesti valittu johtaja ja muuta toiminnan toteuttamiseksi
tarvittavaa henkilost6d. Henkildstdssa tulee olla edustettuna riittavasti tieteellistd patevyyttd,
sosiaalialan kehittamiseen liittyvada asiantuntemusta sekd kokemusta hallintotehtdvista.

3 LUKU

Sosiaalialan osaamiskeskuksen talous

Sisd-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnan rahoitus koostuu
valtionavustuksesta, joka méardytyy sosiaalialan osaamiskeskustoimintaa koskevan asetuksen
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perusteella, hyvinvointialuerahoituksesta, hanketoiminnasta ja mahdollisesta asiantuntijapalvelujen
Mmyynnista.

Hyvinvointialueet antavat osaamiskeskustoiminnan kdyttdon tilat ja tydvilineet.

Vuosittainen talousarvio valtionavustuksen kdytostd ja toimintasuunnitelma esitetdan
valtionavustuspaatosten pohjalta Sisd-Suomen yhteistyfalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen
ohjausryhmadssd. Valtionavustus maksetaan Pirkanmaan hyvinvointialueelle, joka toimii sosiaalialan
osaamiskeskuksen juridisena henkilona.

Talousarvio

Ohjausryhma esittdd vuosittain seuraavan vuoden talousarvion Pirkanmaan hyvinvointialueelle
osaksi soten tehtdavdalueen johdon talousarvioita.

Ohjausryhma esittdd sopijaosapuolille vuosittain seuraavan vuoden valtion avustuksen
kdyttdsuunnitelman ja toimintasuunnitelman. Tilinpddtdstoimenpiteet toteutetaan Pirkanmaan
hyvinvointialueen sddnndsten mukaisesti.

4 LUKU

Sopimuksen voimaantulo ja purkaminen

Sosiaalialan osaamiskeskustoiminta perustuu lakiin (1230/2001 ja 582/2024) ja asetukseen
(1411/2001) osaamiskeskustoiminnasta seka valtioneuvoston asetuksen hyvinvointialueiden
yhteisty6sopimuksen sisdllosta ja valmistelusta (309/2023 § 3).

Sopimus tulee voimaan sen jdlkeen, kun sopimusosapuolet ovat sen samansisaltdisilla ja
lainvoimaisilla padtoksilld hyvaksyneet.

Sopimuksen purkamisen tulee perustua sopimusosapuolien yhteiseen neuvotteluun ja paitokseen
toimintaedellytysten lakkaamisesta. Pdatos tehtdva vahintddn puoli vuotta ennen toiminnan
lopettamista tai osapuolien niin erikseen sopiessa.

Allekirjoitukset:
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Muutoksenhakukielto

Seuraavista paatoksista ei saa lain hyvinvointialueesta 141 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
aluevalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.

Pykalat: 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 209, 210, 211, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 222,
223, 224

Oikaisuvaatimus

Seuraavista paatoksista voidaan tehda hyvinvointialueesta annetun lain 139 §:n mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus.

Pykalat: 208, 212, 220

Katso ohjeet kohdasta oikaisuvaatimusohjeet.

Muutoksenhaku hankinta-asioissa

Seuraaviin paatoksiin voi hakea muutosta Markkinaoikeudelta.
Pykalat: 221

Katso ohjeet kohdasta muutoksenhaku hankinta-asioissa, B.
Aluevalitus

Seuraaviin paatoksiin voi hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Pykalat: 213

Katso ohjeet kohdasta valitusosoitus.

Oikaisuvaatimusohjeet

Paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

* se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), sekd
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* hyvinvointialueen jasen

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen
saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen. Oikaisuvaatimuksen voi tehda seka
laillisuus- etta tarkoituksenmukaisuusperustein.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nadyteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen

padtdksesta tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen aluehallitus.
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Hanneksenrinne 7, 60220 Seinajoki

Sahkopostiosoite: kirlaamo@hyvaep.fi

Faksinumero: 06 415 4351

Puhelinnumero: 06 415 4111 (vaihde)

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti ja toimitettava Etelda-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon.
Myds sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
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® pdatos, johon haetaan oikaisua
* miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdahkoisena viestina, yhteystietona pyydetdan
ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitad voi pyytaa hyvinvointialueen kirjaamosta.
Muutoksenhaku hankinta-asioissa

A. Oikaisuvaatimuksen tekeminen aluehallitukselle
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen
aluehallitukselle ylla mainitulla ohjeen mukaisesti.

B. Asian saattaminen markkinaoikeuden kasiteltavaksi

Jos hankinnassa on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain tai sen nojalla annettujen sdanndsten
vastaisesti, voi se, jota asia koskee, tai muu laissa mainittu taho saattaa asian markkinaoikeuden
kasiteltavaksi. Asia voidaan saattaa markkinaoikeuden kasiteltdavaksi myos, jos hankinnassa on menetelty
Euroopan yhteison lainsdadannon taikka Maailman kauppajarjeston julkisia hankintoja koskevan
sopimuksen vastaisesti. Kasittely tapahtuu hakemuksen perusteella.

Hakemus on tehtava kirjallisesti 14 padivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut kirjallisesti
tiedon asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta ja sen perusteista seka
kirjallisen ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi (hakemusosoituksen).
Hankintasopimuksen tekeminen ei esta asian kasittelya. Asiakirja katsotaan saaduksi tiedoksi, jollei muuta
naytetd, seitseman paivan kuluttua sen lahettamisesta.

Hakemus ja sen toimittaminen

Hakemuksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota hakemus koskee, seka hakijan vaatimukset ja niiden
perusteet.

Hakemuksessa on ilmoitettava hakijan nimi ja kotikunta. Jos hakijan puhevaltaa kayttdaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos hakemuksen laatija on joku muu henkild, hakemuksessa on
ilmoitettava myos tdman nimi ja kotikunta. Lisdksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset hakijalle voidaan toimittaa.

Hakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava hakemus. Hakemukseen on liitettdva paatos,
jota vaaditaan muutettavaksi, alkuperadisena tai jaljenndksena seka todistus siitd, mina padivana paatos on
annettu tiedoksi tai muu selvitys vireillepanoajan alkamisen ajankohdasta.
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Hakemukseen on liitettava asiakirjat, joihin hakija vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava
valtakirja sen mukaan kuin hallintolainkayttdlain 21 §:ssa sdadadetaan.

Hakemus on toimitettava markkinaoikeudelle 14 paivan hakemusajan kuluessa siitd, kun hakija on saanut
kirjallisen paatoksen asemaansa vaikuttavasta ratkaisusta tai tarjousmenettelyn ratkaisusta. Hakemuksen
tulee olla perilld hakemusajan viimeisena paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse
tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttdaen, lahetin
valitykselld, postitse, telekopiona tai sahkdpostin avulla kuten laissa sahkdisesta asioinnista
viranomaistoiminnassa (13/2003) sdadetaan. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa
markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipdivana.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus

Kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
Puhelin 010 364 3300,

Fax 010 364 3314

Sahkoposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Valitusosoitus
Valitusoikeus ja -perusteet

Aluevalituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
padtos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta
annettuun paatokseen saa hakea muutosta aluevalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta aluevalituksin
myo6s asianomainen seka hyvinvointialueen jasen.

Valitusviranomainen

Vaasan hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Kayntiosoite: Korsholmanpuistikko 43, 4.krs, 65100 Vaasa
Sahkoposti : vaasa.hao(at)oikeus.fi

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
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Valitusaika
Aluevalitus on tehtdava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
padtdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena pdivana viestin l[ahettamisesta.

Valituskirjan sisalto ja toimittaminen

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa on ilmoitettava:
- Mita paatosta valitus koskee
- Vaadittu muutos
- Perustelut, joilla muutosta vaaditaan
- Valittajan yhteystiedot (nimi, osoite ja puhelinnumero, kotikunta)
Valitukseen tulee liittda seuraavat asiakirjat:
- Valituksen kohteena oleva padatos valitusosoituksineen, alkuperaisena tai jaljennoksena
- Selvitys siitd, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, esimerkiksi kopio saantitodistuksesta tai
muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta
- Asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu
paatoksen tehneelle viranomaiselle.
- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista maarapaivaan
mennessa.

Hallinto-oikeuden oikeudenkayntimaksu peritdadn muutoksenhakuasian vireille panijalta sen mukaan kuin

tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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